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SunuĢ 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

                 Bucak Atatürk Ġlkokulu hizmete girdiği 1965 yılından beri halkımızın eğitim öğretim ihtiyaçlarını karĢılama gayretin de olmuĢ. Sosyal 

çevresini değiĢtirme iddiasını devam ettirmektedir. Eğitim öğretim hizmetini yerine getirirken öğrenci merkezli eğitim modelini kendine Ģiar 

edinmiĢtir. 

               Okulumuz çağdaĢ eğitimin gereklerini yerine getirebilen, halkımızın teveccühünü kazanmıĢ, baĢarılarıyla kendisinden övgü ile 

bahsedilen bir kurum olma yolunda çalıĢmalarına devam etmektedir. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planını baĢarılı bir Ģekilde uygulamıĢ . Yeni 

hazırlanan stratejik planınıda 2023 vizyonuna uygun bir Ģekilde hazırlayarak çalıĢmalarını sürdürmektedir. Bu doğrultuda beĢ yıllık stratejik plan 

hazırlanmıĢ her yıl uygulama için geliĢim planları hazırlanarak, hedeflenen eğitim öğretim kalitesine, modern bilimin öncülüğünde,  okulumuzda 

lider merkezli yönetim anlayıĢı yerine paylaĢımcı, rehberlik edebilen, personeli ile bütünleĢen, demokratik bir idari yönetimle emin adımlarla 

ilerlemektedir. 

                Bu anlayıĢ personelimizin yönetime kazandırılması, okulu benimsemesi hizmetin kalitesinin arttırılmasında üzerine düĢen katkıyı 

sağlamaları sonucunu getirmiĢtir. Elde ettiğimiz baĢarıda bu katkıların yeri küçümsenemez. 

               Okulumuz 2023 vizyonu hedeflerine uygun olarak paydaĢlarıyla birlikte çalıĢmalarını sürdürmede kararlılığını devam ettirecektir. 

ÇalıĢmalarda emeği geçenlere teĢekkür ederim. 

                                                                                                                                                                              ġenay KURT 

                                                                                                                                       Okul/Kurum Müdürü 

Açıklama [FI1]: Katılımcı yöntemlerle 
beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık 
uygulama için gelişim planı hazırlanacağı 
hususunda okul müdürünün takdim yazısı  
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ                                                                       

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlanarak , paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Atatürk Ġlkokulu Müdürlüğü 2019–2023  Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların 

katkılarının beklendiği bu çalıĢmalarda kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük önem 

taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek Ģekilde planlanmıĢtır. 

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken paydaĢlarımızın görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye 

acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. 

Kamu harcama reformu kapsamında hazırlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM tarafından kabul edilen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıĢtır. Bu kanun ile kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap 

verebilirlik ve mali saydamlık hedeflenerek, kamu kaynaklarının etkin, verimli ve tutumlu kullanılmasını sağlamak üzere performans esaslı 

bütçelemeye geçiş öngörülmüştür.  

Yeni kamu yönetimi anlayıĢı gereği olarak gelecek yönelimli ve katılımcı bir anlayıĢ içinde “stratejik yönetim” yaklaĢımına 

geçilmektedir. Stratejik yönetim kapsamında; ortaya konan yeni zihniyete uygun bir Ģekilde geleceğe dair tasarım geliştirme, misyon ve vizyon 

belirleme, temel amaç politika ve öncelikleri şekillendirme, ölçülebilir başarı göstergeleri oluşturma ve önceden ilan etme, insan kaynaklarının 

geliştirme, unsurları vurgulanmaktadır.  

Bucak Atatürk Ġlkokulu Müdürlüğü, yasal yükümlülükler kapsamında öngörülen değiĢime uygun olarak faaliyetlerini geleceğe dönük 

ayrıntılı bir Ģekilde önceliklendirmiĢ ve bunları ulusal düzeydeki plan ve programlarla iliĢkilendirerek Stratejik Planını oluĢturmuĢtur. Bundan 

sonraki aĢamada, durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
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STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri 
Sıra Adı Soyadı Unvanı 

1 ġenay KURT Okul Müdürü 

2 Ġsmail GÜLEÇ Müdür Yardımcısı 

3 AyĢegül EVECEN Rehber Öğretmen 

4 Hakan  ÇETĠNER Okul Aile Birliği BaĢkanı 

5 AKĠLE ġANLI Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

 

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri 
Sıra Adı Soyadı Unvanı 

1 Metin Kaplan Müdür Yardımcısı 

2 Mehmet Tacettin Akpınar Öğretmen 

3 Semra Arklan Öğretmen 

4 Fatih Akcan Gönüllü Veli 

5 DurmuĢ Kaya Gönüllü Veli 

6 Ġbrahim Erdal Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ    

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı *      

BUCAK 

Bucak ilçesinin önceki adı Oğuzhan'dı. Oğuzhan adının ilçeye ilk yerleĢenlerin Oğuz boyundan geldiği söylenir. Cumhuriyet döneminde 

30.05.1926 tarih ve 877 sayılı kanunla bugünkü adı olan Bucak adını resmen almıĢtır.  

Bucak Burdur iline bağlı ve burdurun en büyük ilçesidir. Bucak nüfusu 2018 yılına göre 64.943. 

Bu nüfus, 32.279 erkek ve 32.664 kadından oluĢmaktadır. 

Yüzde olarak ise: %49,70 erkek, %50,30 kadındır. 

Kuzeyinde Ağlasun ve Çeltikçi ilçeleri, kuzey batı ve batısında Kemer ilçesi, güneyinde Antalya ili , doğusunda Isparta ili ile komĢudur. Bucak 

ilçesinin yüzölçümü 1436 kilometre karedir.  

Ġlçe merkezi Burdur'a 40 km , Isparta'ya 70 km , Antalya'ya 75 km uzaklıktadır.  

KURUMUN TARĠHÇESĠ 

Okulumuz, Bucak Ġlçesi merkezinin batısında, Yeni Mahallede batıda Fatih Mahallesi Karayvatlar mahallesi ile çevrilidir. Cumhuriyet    

Caddesi üzerinde yer almaktadır. 

Açıklama [FI2]: (Okulun kısa 
tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, 
öğretmen ve diğer paydaşlar için 
önemli olan hususlar ile faaliyetlere 
ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması 
beklenmektedir.  
Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve 
farklı uygulamalara yer verebileceğiniz 
tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan 
fazla olmamasına dikkat edilmesi 
gerekmektedir.) 
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Okulun yerleĢim alanını Hüseyin ÖZDAMAR hibe etmiĢ ve 3500 m2'dir. 1962 yılında mahalli imkânlarla birer katlı derslikler olarak 

yapılmıĢtır. Daha sonra milli eğitim kanalıyla tamamlanarak 27 Eylül 1965' te eğitim öğretime baĢlanmıĢtır. 

Okul, ilk mezunlarını 1967 yılında vermiĢtir. Sonraki yıllarda, doğudaki ek binada çatlamalar görüldüğünden, bina yıkılarak yerine; doğu-

batı cepheli, zemin ve 3 kattan oluĢan, betonarme, kaloriferli, çatılı, Ģuanda kullanılmakta olan bina inĢa edilmiĢtir. 

Okul 8 Ekim 1992 günü yapılan törenle ilköğretim okulu olarak resmen kullanıma açılmıĢtır. 

Okulumuzda 27 derslik,1 çok amaçlı salon ve 1 adet öğretmenler odası 1 adet satranç odası 1 adet oyun odası bulunmaktadır. 

AçılıĢından bu zamana kadar görev yapan okul müdürleri: 

 Musa YÖNTEM (1965 - 1978) 

 ġeref KORKMAZ (21.02.1978 - 19.02.1993) 

 Süleyman MUTLUCAN (28.06.1993 - 23.07.2007) 

 Ali DURAN (30.09.2009 – 31/07/2014) 

 -ġenay KURT(16.102014-…….) 

     Okulumuzda uygulanmakta olan projeler ise Ģunlardır; 

 Her Sınıfın Bir Yetim KardeĢi 

Projesi. 

 Askıda Elbise Projesi . 

 Öğretmenim Misafirim Projesi. 

 Açık Kapı Projesi  

 Hayvan Dostlarımız ÜĢümesin 

Projesi 

 e Twinning Projeleri 

 Kemerini Tak 
 Bilim Sanat Felsefe 
 Easier Than I Think 
 Dramayla Kotlama Atölyem 

 Çocuk İşi 
 Şiirlerim Şairlerim 

 

 

 

http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/kemerini-tak-etwinning-projesi_9688450.html
http://bucakata.meb.k12.tr/tema/siteharitasi.php
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/easier-than-i-think-etwinning-projemiz-tum-hiziyla-devam-ediyor_7826081.html
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/dramayla-kodloma-atolyem_10442056.html
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/cocuk-isi-e-twinning-projemiz-devam-ediyor_10442165.html
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/siirlerim-sairlerim_10434923.html
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: BURDUR Ġlçesi:BUCAK 

Adres:  Yeni Mahalle AĢağı Cad.No58 Coğrafi Konum (link)*: https://is.gd/3o3k9I 

Telefon Numarası:  02483254704 Faks Numarası: 02483254704 

e- Posta Adresi: 715945@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://bucakata.meb.k12.tr/tema/index.php  

Kurum Kodu: 715945 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1965 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 43 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 390 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 19 

Erkek 443 Erkek 15 

Toplam 833 Toplam 34 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30,8 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30,8 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :24,5 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :8 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 32 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

 

 

Açıklama [FI3]: Coğrafi konum linki 

oluşturulduktan sonra kısaltma 
uygulaması ile kısaltılmış link 

verilecektir. 

Açıklama [FI4]: Alttaki tablodan 

alınacaktır. 

Açıklama [FI5]: *Öğrenci başına 

gider miktarı: son yılın bütçe 
ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve 

diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş 
toplam bütçenin toplam öğrenci 

sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 13 11 24 

BranĢ Öğretmeni 2 7 9 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 4 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 18 19 43 

 

 

 

 

 

 

Açıklama [FI6]: *Kadrolu, geçici 

görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli 
olması fark etmeksizin tüm çalışanlar 

dâhil edilecektir.  
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 31 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 37,5(m2) Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 27 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 30 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 75 m2 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 75m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 716 (m2) Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2438(m2)    

Okul Kapalı Alan (m2) 2864(m2)    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 96(m2)    

Tuvalet Sayısı 27    

Diğer (………….)     

 

 

Açıklama [FI7]: Veriler varsa kayıt 

veya planlardan yoksa okul tarafından 
hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı / A ġubesi 11 10 21 2. Sınıf / E ġubesi 12 17 29 

Anasınıfı / B ġubesi 12 9 21 2. Sınıf / F ġubesi 12 12 24 

Anasınıfı / C ġubesi 12 10 22 3. Sınıf / A ġubesi 14 14 28 

Anasınıfı / D ġubesi 12 11 23 3. Sınıf / B ġubesi 12 16 28 

Anasınıfı / E ġubesi 12 11 23 3. Sınıf / C ġubesi 16 11 27 

Anasınıfı / F ġubesi 12 11 23 3. Sınıf / D ġubesi 13 14 27 

1. Sınıf / A ġubesi 17 16 33 3. Sınıf / E ġubesi 12 12 24 

1. Sınıf / B ġubesi 14 14 28 3. Sınıf / F ġubesi 12 15 27 

1. Sınıf / C ġubesi 13 19 32 4. Sınıf / A ġubesi 14 17 31 

1. Sınıf / D ġubesi 14 18 32 4. Sınıf / B ġubesi 11 19 30 

1. Sınıf / E ġubesi 13 15 28 4. Sınıf / C ġubesi 14 17 31 

1. Sınıf / F ġubesi 17 16 33 4. Sınıf / D ġubesi 18 14 32 

2. Sınıf / A ġubesi 13 17 30 4. Sınıf / E ġubesi 14 18 32 

2. Sınıf / B ġubesi 6 18 24 4. Sınıf / F ġubesi 15 17 32 

2. Sınıf / C ġubesi 12 17 29     

2. Sınıf / D ġubesi 10 15 25     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 32 Yazıcı Sayısı 30 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 29 Ġnternet Bağlantı Hızı 4 Megabit 

Diğer 0 Diğer 0 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı (TL) Gider Miktarı (TL) 

2017 34515 TL 25830 TL 

2018 31980  TL 27387 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açıklama [FI8]: (bu bölümde okul 
tarafından yapılan öğrenci, veli ve 
öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara 
yer verilecektir.)  
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KATILMA 

DERECESĠ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum 

PUANLAMA                5           4                3           2              1 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

S.No MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

ORTALAMA SONUÇ  YÜZDE 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 
3,73 74,73 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 
3,81 76,31 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
3,57 71,57 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
3,78 75,78 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
4,1 80,1 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 
3,92 78,42 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 
3,76 75,26 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
4,31 86,31 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
4,47 89,47 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 
4,05 81,05 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
4,02 80,52 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 
4,23 87,73 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
4,13 82,63 
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Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle ve Okul müdürü ile iletiĢim kurup sorunları 

rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile iĢlenmeye çalıĢılmaktadır.  

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okulumuzun fiziki Ģartları yeterli değildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

yeterli değildir. Okulumuzda rehberlik servisi ve rehber öğretmen bulunmamaktadır. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No MADDELER 
KATILMA DERECESĠ 

ORTALAMA 

SONUÇ                       

YÜZDE 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 3,9 78 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 4,7 94 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,8 76 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,7 74 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 3,2 64 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2,3 46 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 2,6 52 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4 80 

9 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapmaktadır. 3,9 78 

10 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir. 3,8 76 

11 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 

çalıĢanlarla paylaĢır. 41 82 

12 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterlidir. 29 58 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,2 84 
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Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz :Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eĢit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen geliĢimi için fırsatlar sunmakta, 

yenilik çalıĢmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası iĢbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalıĢmalarda öğretmenin fikri al ınmaktadır. 

Duyurular zamanında yapılmaktadır. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz : Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem 

yapılamamaktadır. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değil, sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterli değildir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No MADDELER 
KATILMA DERECESĠ 

ORTALAMA 
SONUÇ                       
YÜZDE 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 4,46 89,33 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 4,46 89,33 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,96 79,33 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor. 3,8 76 

5 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 4,53 90,66 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 3,6 72 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 3,96 79,33 

8 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum. 3,8 76 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 4,56 91,33 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,26 65,33 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,63 72,66 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,36 67,33 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,43 68,66 
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca 

ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli 

güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir. 

Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak teknik araç ve gereç yönünden yetersizdir. Rehberlik öğretmeni 

bulunmamaktadır. Yeterli kadar sanatsal, kültürel, sosyal etkinlik ve gezi yapılmamaktadır. 

 

 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

 

 

 

Açıklama [FI9]: Faktör 

değerlendirmesi yapılırken okula 
ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan 

vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan 
alan olmaması için verilmiştir. Her bir 
kırılımla ilgili bir tespit yapma 

zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan 
başka alan veya konularda da tespit 

yapılabilir. 
Unutulmaması gereken husus okulun 

iç ve dış faktörlerinin tümünün 
değerlendirilmesi gerektiğidir. 
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Ġçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elveriĢli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve 

karmaĢa bulunmaması, Öğrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amacı olan, teknolojiyi kullanabilen öğrencilerin varlığı  

ÇalıĢanlar Genç, dinamik, teknoloji ve web.2 araçlarını en iyi Ģekilde kullanabilen, kurum kültürüne bağlı iletiĢime açık, kendini 

yenileyen değiĢim ve yeniliğe açık öğretmenlerin, çalıĢanların varlığı  

Veliler Yeniliğe, iletiĢime ve iĢbirliğine açık duyarlı ve veli profilinin olması  

Bina ve YerleĢke Öğrenci baĢına düĢen açık alan oranının yeterli olması, okulun 2 katlı olması. Derslik sayısının yeterli olması.Okulun 

çevresinde fazla yapılaĢma olmadığı için güvenlik sorunun olmaması.ġehir trafiğinden ve gürültüsünden uzak 

olması,okul bahçesinin ve oyun alanlarının geniĢ olması. 

Donanım Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. Okul kütüphanesi ve BT sınıfının 

bulunması. 

Bütçe Temel eğitim olan okulumuzun nakdi bütçesi olmamakla birlikte merkezi bütçeden küçük onarım Ģeklinde nakdi 

yardımlar alınmakta, görülen eksiklikler ilgili vatandaĢlar tarafından temin edilmekte de bunun için her zaman 

hayırsever, ilgili öğrenci velilerimiz ya da vatandaĢlarımız bulunmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Yönetim tarafından kurum kültürünün oluĢturulmuĢ olması. Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes 

tarafından benimsenip uygulanabilmesi. Bütün çalıĢanlar ile iletiĢim kanallarının açık tutulduğu çağdaĢ yönetim 

anlayıĢının benimsendiği, bütün paydaĢlar ile iletiĢim halinde olan bir yönetim süreci iĢlemektedir. Okul idaresinin 

proje ve yenilikler konusunda öğretmenlere öncü olması. 

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanlarla ikili iletiĢim kanallarının açık olması. Ġdare - öğretmen – öğrenci-veli diyalogunun iyi olması 

vb  

 

 

 

 

Açıklama [FI10]: Okul 

müdürü/müdürlüğü çatısı altında 
değerlendirilen algı ve olgular içsel 

(güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir.  
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile 
Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü 

alanlarının içsel faktör 
değerlendirmesinde kullanılması 

beklenmektedir.  
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde 

düşünülmesi gerekir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Bütün rehberlik faaliyetlerine rağmen hedefi amacı olmayan, aldığı eğitim ve öğretim sonucunda hayatta nerelere 

gelebileceğinin bilincinde olmayan zamanın büyük bir bölümünü teknolojik araçlar ve internet ile boĢa harcayan 

öğrencilerin varlığı.  

Öğrencilerin okuma alıĢkanlıklarının yetersizliği. 

TaĢıma merkezi olması sebebiyle anaokulu gitme oranın düĢük olması. 

ÇalıĢanlar Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı 

Rehber öğretmen olmaması 

Kadrolu hizmetli kadrosunun bulunmaması 

ÇalıĢanların özellikle öğretmenlerin son yıllarda çok sık değiĢimi ve ücretli öğretmen sayısı mevcut öğretmen sayısı 

oranının artması  

Veliler TaĢınma merkezli olması nedeni ile mahallelerden gelen öğrenci velileri ile yaĢanan iletiĢim sorunları, velilerin 

öğrencileri yeterince takip etmemesi ve öğrencinin yine veli tarafından evde ya da okulda 

desteklenmemesi.Velilerimizin eğitim seviyesinin düĢük olması 

Bina ve YerleĢke Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği 

Okulumuzda çok amaçlı salonun olmaması  

Kapalı spor alanlarının olmaması 

Yangın merdivenin olmamamsı. 

Donanım FATĠH projesi internet alt yapısının kurulmamıĢ olması  

Fatih projesi Akıllı tahtalarının olmaması 

BiliĢim Teknolojileri sınıfındaki bilgisayarların yetersiz olması 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Yönetim Süreçleri Yönetim kadrosu ve öğretmen kadrosunun sıklıkla değiĢmesi  

ĠletiĢim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düĢük olması, 

TaĢıma merkezi olunması nedeni ile mahallelerden gelen veliler ile yaĢanan iletiĢim sorunları ve bu velilerin okul ve 

öğretmenler ile iletiĢim halinde olmaması  

 

vb  
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DıĢsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli geliĢmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması.  

Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, geliĢimci, Ģeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayıĢına geçme çabaları  

Güçlü bir merkezi yönetim yapısının olması. Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve ilçe mili eğitim 

müdürlüğümüzle yakın iĢbirliği içerisinde bulunması  

 

Ekonomik Eğitim için gerektiğinde harcama yapabilecek destek olabilecek bireylerin varlığı. Ekonomik durumları iyi olan 

velilerin destekleri  

 

Sosyolojik Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine olan bilincin artması  

Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması.  

 

Teknolojik Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletiĢimde yeni teknolojilerin kullanılması 

Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç 

 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar.  

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel Ģiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi.  

 

Ekolojik Konum itibariyle, kentleĢmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaĢa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az 

etkilenmesi. 

Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 

 

 

 

 

 

 

 

Açıklama [FI11]: Okul 

müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 

dışında kalan faktörler ise dışsal 
faktörler (fırsat-tehdit) olarak 

değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim 
müdürlüğünden başlamak üzere tüm 
Bakanlık örgütü, diğer kurum 

kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal 
faktör ayrımında sayılabilecek temel 

gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE 
analizine ilişkin başlıklardan 

faydalanılır. 
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Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında çok sık değiĢiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere iliĢkin pilot uygulamaların 

yetersizliği . 

Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında 

yaĢanan kaynak sorunu 

 

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. -Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek 

teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden 

zorlanması 

 

Sosyolojik -Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması -Ġnsanların çocuklarının 

eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

Eğitimcilerin toplumdaki değerinin sarsılması 

 

Teknolojik -Sürekli geliĢen ve değiĢen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu -E-ortamın 

güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni geliĢen suçlar 

 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın açık, anlaĢılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

.Çok sık değiĢen daha sonuç bile alınmadan tekrar değiĢime uğrayan mevzuat . Öğrencilerin olumsuz davranıĢlarının 

engellenmesi konusunda mevzuatın yetersiz kalması 

 

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karĢı duyarsızlık.  

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
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GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Akademik BaĢarı/ Akademik baĢarı değerlendirilmesi ve seviyesinin artırılması. 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

3 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

5 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitiminin yetersiz olması. 
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı/ Akademik baĢarı değerlendirilmesi ve seviyesinin artırılması. 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

3 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

5 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitiminin yetersiz olması. 

7  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim / ÇalıĢma ortamlarının iletiĢimi ve iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.  

2 Bina ve YerleĢke / Fiziki imkanların yetersizliği. /Çok amaçlı salon olmaması 

3 Donanım / Bilgisayarları eski ve özelliklerinin düĢük olması.Kamera sistemlerinin eski ve çözünürlüğünün düĢük olması 

4 Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen eğitimlerinin yeterli düzeyde olmaması 

5 ĠĢ Güvenliği ve Okul Güvenliği/ Okul yangın merdivenin bulunmaması, 

6  

7  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

 

 

 

 

 

VĠZYONUMUZ * 

 

 

  

   Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda ;milli ve manevi değerlerine sahip çıkan çevreye duyarlı sosyal, kültürel, bilimsel 

yönleri geliĢmiĢ, iyi iletiĢim kurabilen, yenilikçi, öğrenmeyi öğrenen bireyler yetiĢtirmek. 

  

     

            Kendine güvenen ,erdemli ,Türk  Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda; evrensel eğitim ve öğretim ilkelerinin esas  

alan, çocuklarımızın gelecekteki düşlerini gerçekleştirmeye kılavuz olan, geleceği bugünden yaşayan bir kurum olmaktır. 

Açıklama [FI12]: (Okul türü gereği 
okulunuza mevzuat ile verilmiş olan 
temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.) 
 

Açıklama [FI13]: (Çok ve verimli 
çalışılması durumunda beş yılın 
sonunda yakalanması mümkün olan 
ufka ilişkin ifadenin girilmesi 
beklenmektedir. Misyondan farklı 
olarak vizyon ifadesinde mevzuat 
yerine yönetimin ufku çok önem 
taşımaktadır.) 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

             

1) DeğiĢimin ve geliĢimin sürekliliğine inanırız. 

2) KarĢılıklı güven ve dürüstlük,  

3) Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık,  

4) Adaletli performans değerlendirme,  

5) Kendisiyle ve çevresiyle barıĢık olma,  

6) Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak,  

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,  

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.  

9) Atatürk Ġlke ve Ġnkılapları ve Atatürk Milliyetçiliği,  

10) Okul ile ailenin iĢbirliği,  

11) Takdir tanımada, liyakate inanırız.  

12) EleĢtirilere ve önerilere açığız. 

13) Hayat boyu eğitimin destekçisiyiz.  

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile 

çalıĢırız.  

 15) Karar alma süreçlerine, paydaĢların katılımını                            

önemseriz. 

 

 

 

 

Açıklama [FI14]: Temel değerler 
okulunuzda var olan, var olduğunu 
düşündüğünüz, var olmasını arzu 
ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa 
ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin 
kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, 
yönetici, çalışan ..), Süreçler ve 
performans (çıktılar, sonuçlar) 
kapsamında değerlendirilmesi 
beklenmektedir.) 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

STRATEJĠK PLAN GENEL TABLOSU 

TEMA-1  STRATEJĠK AMAÇ  STRATEJĠK HEDEFLER  

E
Ğ

ĠT
ĠM

 V
E

 

Ö
Ğ

R
E

T
ĠM

E
 

E
R

Ġġ
ĠM

 

Stratejik Amaç 1  

     Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma 

oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1  

   Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını 

artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

TEMA-2  STRATEJĠK AMAÇ  STRATEJĠK HEDEFLER  

E
Ğ

ĠT
ĠM

 V
E

 

Ö
Ğ

R
E

T
ĠM

D
E

 

K
A

L
ĠT

E
N

ĠN
 

A
R

T
IR

IL
M

A
S

I 
 

Stratejik Amaç 2  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum 

sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için 

eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
Stratejik Hedef 2.2 

   Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve 

becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

TEMA-3  STRATEĠK AMAÇ  STRATEJĠK HEDEFLER  

K
U

R
U

M
S

A
L

 

K
A

P
A

S
ĠT

E
 

Stratejik Amaç 3  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha 

nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

 

Stratejik Hedef 3.1  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, 

Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, 

Taşıma ve servis vb. konuları ele alınacaktır.) 

 

 

Açıklama [FI15]: Açıklama:  
1)Amaç, hedef, gösterge ve eylem 

kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan 
Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 
2)Altta erişim, kalite ve kapasite 
amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef 

ve göstergeler verilmiştir. 
3)Erişim başlığında eylemlere ilişkin 
örneğe yer verilmiştir. 
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TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. ***  

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 

(%)(ilkokul) 

60 70 

 

80 

 

90 

 

100 

 

100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
100 100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
1 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
1 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

 
0 

 
0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Açıklama [FI16]: Hedef ifadesi 

yazılacaktır. 

Açıklama [FI17]: Hedef altında 
öğrencilerin okullaşma oranlarına 
ilişkin göstergeler, devam devamsızlık 
ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine 
ilişkin göstergeler takip edilecektir.) 

Açıklama [FI18]: Göstergelere ilişkin 
kısa açıklamalar altta verilmiştir. 
Okullar gösterge listesinde kendi 
türleri için belirtilen göstergeleri bu 
hedef altında takip etmelidirler, ayrıca 
listede belirtilen temel göstergelerin 
yanı sıra kendileri de gösterge 
ekleyebilirler 

Açıklama [FI19]: Anaokulu, ilkokul, 

ortaokul, lise düzeyi. 

Açıklama [FI20]:  ilkokul düzeyi. 

Açıklama [FI21]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon 

eğitiminin yanı sıra okulun 
hazırlayacağı oryantasyon programları 

da dikkate alınmalıdır. 

Açıklama [FI22]: Özürlü veya 

özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple 
olursa olsun derse girmediği gün sayısı 
baz alınarak hesaplanacaktır. 

Açıklama [FI23]: Devamsızlığa 

ilişkin göstergeyle aynı şartlarda 
olmakla birlikte okulda bulunan 
yabancı öğrenciler baz alıncaktır. 

Açıklama [FI24]: Özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin kullanımına uygunluk 
bakımında düzenlenmiş ve uygun olan 
okullar 1, olmayanlar 0 değeri 

verecektir. 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalıĢmalar yapılacaktır. 
Ġsmail Güleç Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 

ve görüĢmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaĢtırılması için gerekli çalıĢmalar yapılarak eksiklikler 

tamamlanacaktır. 

Metin KAPLAN 

Müdür Yardımcısı 
Mayıs 2019 

1.1.5 Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek 
Sınıf Rehber Öğretmeni-

Rehberlik Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

 

1.1.6 

Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve 

destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 

Okul Ġdaresi- 

Rehberlik Servisi- 

Okul Aile Birliği 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.7 
Okulda özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespiti veli 

görüĢmeleri RAM yönlendirme yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi- 

Rehberlik Servisi- 
Eğitim Öğretim Süresince 

 

Açıklama [FI25]: (Her bir hedef için 
yapılacak çalışmalar eylemler 
tablosunda belirtilecektir. Eylemler 
tespit edilirken söz konusu hedefte 
yapılacak iyileştirme için gerekli 
olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir.  
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve 
yöntem olacağı için bunlardan en az 
maliyetli ve en faydalı olacak 
yöntemin seçilerek eylem olarak 
tanımlanması gerekmektedir.  
Eylemler belirlendikten sonra eylem 
sorumluluğu veya yürütme ekibi 
belirlenmeli ve son olarak da 
gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem 
tarihi netleştirilmelidir.) 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Kurum ve kuruluĢlar tarafından düzenlenen sanatsal, 

bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı(%) 
40 45 

 

50 

 

55 

 

60 

 

65 

PG.1.1.b 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 

 

30 
35 

 

40 

 

45 

 

50 

 

55 

PG.1.1.c. Sınıf kitaplıklarındaki ve okul kütüphanesindeki kitap 

sayısını arttırma 

 

500 

 

600 

 

700 

 

800 

 

900 

 

1000 

PG.1.1.d 4.Sınıf öğrencilerinde takdir veya teĢekkür belgesi alan 

öğrenci oranı 
70 75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere 
katılım oranı artırılacaktır. 

Tüm PaydaĢlar Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.2 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısının artırılmasına yönelik teĢvikler ve iyileĢtirmeler 

yapılacaktır. Okuma saati düzenlenecektir.  
Okul Ġdaresi-Sınıf Rehber Öğretmeni- Veli Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 Kitap sayısının artırımı sağlanacaktır. Okul Ġdaresi-Sınıf Rehber Öğretmeni- Veli Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 Yıl sonu sergisi ve çeĢitli geziler düzenlenecektir. Okul Ġdaresi - Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.5 
Eğitim BiliĢim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını 

artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleĢtirilecektir. Okul Ġdaresi - Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.6 
LGS  sınav sonuçları analiz edilerek, veriler öğretmenler kurulunda ve zümre 

toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaĢılacak ve gerekli önlemler alınacaktır Okul Ġdaresi – Öğretmenler-Veliler Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Meslekleri tannıma ile ilgili çalıĢmaları arttırmak 

(Adet)  
0 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

PG.2.2.b 
Düzenlenen gezi sayısı 1 2 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
DeğiĢik meslek grublarından kiĢiler okula getirilerek tanıtım 

yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 2019-2023 Yıllarında 

1.1.2 Ortaöğretim Kurumlarına gezi düzenlenecektir. 
Okul idaresi - sınıf rehber 

öğretmeni 

2019 Yılı Mart-Nisan-Mayıs 

Ayı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.   

 

Stratejik Hedef 3.1.   

        Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği ve Taşıma gibi 

alanlarda kurumun kapasitesi arttırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okulumuzda iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimi alan 

personelin tüm personele oranı(%) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

PG.3.1.b Okulumuzdaki yangın merdiveni sayısı 
 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

PG.3.1.c. BiliĢim teknolojilerinin eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinde kullanılma düzeyi(%) 
90 90 

 

90 

 

100 

 

100 

 

100 

PG.3.1.d. 
Kamera Kayıt cihazının yenilenmesi. 1 1 1 1 1 1 
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PG.3.1.e. 
Kameraların yenilenmesi ve sayısının artırımı 1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.f. Bilgisayarların yenilenmesi 5 5 
5 5 5 5 

PG.3.1.g. Okul web sitesinin kullanım oranı(%) 40 50 
60 75 100 100 

PG.3.1.h. Yangın eğitimi alan personelin tüm personele 

oranı(%) 
11 40 

50 60 80 100 

PG.3.1.k. Ġlkyardım eğitimi alan personelin tüm personele 
oranı(%) 

5 40 
50 60 80 100 

PG.3.1.l. Okul sağlığı ve hijyen eğitimleri düzenlenmesi 
 

1 

 

2 

 
4 

 
8 

 
10 

 
10 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuzda iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimi alan personel sayımızın 

arttırılması sağlanacak ve alınan bu eğitimler öğrencilerimizin 
düzeyine uygun olarak öğretmenlerimizce öğrenciye aktarılacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 
Rehberlik Servisi 

2019 yılı Haziran ayı 

1.1.2 Okulumuza yangın merdiveni kurulumu yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 

 
2019 -2023 yılı 

1.1.3 

Teknolojinin eğitim alanında daha etkin kullanılmasını sağlamak ve 

eğitim- öğretim faaliyetlerinin veriminin arttırılması için derslerde 

biliĢim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanılması teĢvik 

edilecektir. 

 

Sınıf Öğretmenleri 

Ġngilizce Öğretmeni 

Okul Ġdaresi, 
Rehberlik Servisi 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı 

sonu 

1.1.4 

Okulumuzda  bulunan  mevcut kamera sayısının arttırılması ve 

güvenlik tedbirinin üst seviyeye çıkarılması için gerekli önlemler 

alınacaktır. 

Okul Ġdaresi 
2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı 

sonu 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 

1.1.5 
Okulumuzda  bulunan  mevcut bilgisayarların  yenilenmesi  ve 

özelliklerinin artırılması 
Okul Ġdaresi 

2019-2023 Eğitim-Öğretim yılı 
sonu 

1.1.6 
Tüm personelin Yangın eğitimi  alması, yangın ekipmanlarının 

periyodik bakımlarının zamanında yapılması sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 

Rehberlik Servisi 

2019-2023 yılı  

1.1.7 Tüm personelin ilkyardım eğitimi alması sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 

Rehberlik Servisi 

2019-2023 yılı  

1.1.8 
Tüm personelin Hijyen eğitimi alması sağlanacaktır. Sağlıklı yaĢam 

ve hijyen konulu seminerler düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi 
Öğretmenler 

Rehberlik Servisi 

2019 yılı Haziran ayı 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 5000 5000 10000 15000 15000 50000 

TOPLAM 5000 5000 10000 15000 15000 50000 
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MAALĠYETLENDĠRME TABLOSU (Bu tabloyu Ģimdilik almayınız kaynak tablosu yeterlidir. Eğer oluĢturmanız istenirse size dönüĢ 

yapılacaktır) 

 

TEMALAR 
STRATEJĠK AMAÇ VE 

HEDEFLER 
2019 2020 2021 2022 2023 

TOPLAM 

MALĠYET 

TEMA-1 

STRATEJĠK AMAÇ 1             

STRATEJĠK HEDEF 1.1             

              

              

TEMA-2 

STRATEJĠK AMAÇ 2             

STRATEJĠK HEDEF 2.1             

STRATEJĠK HEDEF 2.2             

              

TEMA-3 

STRATEJĠK AMAÇ 3             
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


