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| Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle

’Sunus‘ ’ ' bes yullik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacag

& hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

—
—
—
*

Bucak Atatiirk Ilkokulu hizmete girdigi 1965 yilindan beri halkimizin egitim dgretim ihtiyaglarini kargilama gayretin de olmus. Sosyal
¢evresini degistirme iddiasin1 devam ettirmektedir. Egitim 6gretim hizmetini yerine getirirken 6grenci merkezli egitim modelini kendine siar
edinmistir.

Okulumuz c¢agdas egitimin gereklerini yerine getirebilen, halkimizin tevecciihiinii kazanmis, basarilariyla kendisinden ovgi ile
bahsedilen bir kurum olma yolunda ¢aligmalarina devam etmektedir. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plamm basarili bir sekilde uygulanmus . Yeni
hazirlanan stratejik plaminida 2023 vizyonuna uygun bir sekilde hazirlayarak ¢aligmalarini siirdirmektedir. Bu dogrultuda bes yillik stratejik plan
hazirlanmis her yi1l uygulama i¢in gelisim planlar1 hazirlanarak, hedeflenen egitim 6gretim kalitesine, modern bilimin dnciiliigiinde, okulumuzda
lider merkezli yonetim anlayisi yerine paylasimci, rehberlik edebilen, personeli ile biitiinlesen, demokratik bir idari yonetimle emin adimlarla
ilerlemektedir.

Bu anlayis personelimizin yonetime kazandirilmasi, okulu benimsemesi hizmetin kalitesinin arttirllmasinda {izerine diisen katkiy1
saglamalari sonucunu getirmistir. Elde ettigimiz basarida bu katkilarin yeri kiigiimsenemez.

Okulumuz 2023 vizyonu hedeflerine uygun olarak paydaslariyla birlikte ¢aligmalarim siirdiirmede kararliligim devam ettirecektir.

Calismalarda emegi gecenlere tesekkiir ederim.
Senay KURT

Okul/Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglanarak , paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilariin beklendigi bu ¢alismalarda kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde planlanmustir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlamrken paydaslarimizin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayilt Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarimin etkin, verimli ve tutumlu kullamlmasini saglamak lizere performans esash

biit¢elemeye gecis ongoriilmiistiir.

Yeni kamu yonetimi anlayist geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis iginde “stratejik yonetim” yaklagimina
gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme, misyon ve vizyon
belirleme, temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme, ol¢iilebilir basart gostergeleri olusturma ve onceden ilan etme, insan kaynaklarinin

gelistirme, unsurlar: vurgulanmaktadir.

Bucak Atatiirk {lkokulu Miidiirliigii, yasal yiikiimliiliikler kapsaminda 6ngoriilen degisime uygun olarak faaliyetlerini gelecege doniik
ayrmtil bir sekilde dnceliklendirmis ve bunlar1 ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek Stratejik Planini olusturmustur. Bundan
sonraki agamada, durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvam
1 | Senay KURT Okul Miidiirii

2 | Ismail GULEC

Miidir Yardimcisi

3 | Aysegill EVECEN

Rehber Ogretmen

4 | Hakan CETINER

Okul Aile Birligi Bagkani

5 | AKILE SANLI

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama EKkip Bilgileri

Sira | Adi1 Soyadi

Unvam

1 | Metin Kaplan

Miidir Yardimcist

2 | Mehmet Tacettin Akpinar Ogretmen
3 | Semra Arklan Ogretmen
4 | Fatih Akcan Goniilli Veli
5 | Durmus Kaya Goniillii Veli

6 | Ibrahim Erdal

Goniilli Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimu, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tamtlml\ *\

BUCAK

Bucak ilgesinin dnceki adi Oguzhan'di. Oguzhan adinin ilgeye ilk yerlesenlerin Oguz boyundan geldigi sdylenir. Cumhuriyet doneminde
30.05.1926 tarih ve 877 sayili kanunla bugiinkii adi olan Bucak adini resmen almustir.

Bucak Burdur iline bagli ve burdurun en biiyiik il¢esidir. Bucak niifusu 2018 yilina gére 64.943.

Bu niifus, 32.279 erkek ve 32.664 kadindan olusmaktadir.
Yiizde olarak ise: 249,70 erkek, %650,30 kadindir.

Kuzeyinde Aglasun ve Celtikei ilgeleri, kuzey bati ve batisinda Kemer ilgesi, glineyinde Antalya ili , dogusunda Isparta ili ile komsudur. Bucak
ilgesinin yiizolglimii 1436 kilometre karedir.

[lge merkezi Burdur'a 40 km , Isparta'ya 70 km , Antalya'ya 75 km uzakliktadur.
KURUMUN TARIHCESI

Okulumuz, Bucak Ilgesi merkezinin batisinda, Yeni Mahallede batida Fatih Mahallesi Karayvatlar mahallesi ile gevrilidir. Cumhuriyet

Caddesi lizerinde yer almaktadir.

| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa

tamtim béliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alman odiiller, bagarilar, basarili ve
farklr uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilinesi
gerekmektedir.)




Okulun yerlesim alamim Hiiseyin OZDAMAR hibe etmis ve 3500 m2'dir. 1962 yilinda mahalli imkanlarla birer katl derslikler olarak
yapilmistir. Daha sonra milli egitim kanaliyla tamamlanarak 27 Eyliil 1965' te egitim 6gretime baglanmustir.

Okul, ilk mezunlarini 1967 yilinda vermistir. Sonraki yillarda, dogudaki ek binada ¢atlamalar goriildiigiinden, bina yikilarak yerine; dogu-
bat1 cepheli, zemin ve 3 kattan olusan, betonarme, kaloriferli, ¢atili, suanda kullanilmakta olan bina insa edilmistir.

Okul 8 Ekim 1992 giinii yapilan tdrenle ilkdgretim okulu olarak resmen kullanima agilmustir.

Okulumuzda 27 derslik,1 ¢ok amagli salon ve 1 adet 6gretmenler odasi 1 adet satrang odasi 1 adet oyun odasi bulunmaktadir.

Acilisindan bu zamana kadar gorev yapan okul miidiirleri:

e Musa YONTEM (1965 - 1978)

e Seref KORKMAZ (21.02.1978 - 19.02.1993)

e Siileyman MUTLUCAN (28.06.1993 - 23.07.2007)
e Ali DURAN (30.09.2009 — 31/07/2014)

e -Senay KURT(16.102014-.......)

Okulumuzda uygulanmakta olan projeler ise sunlardir;

- - . > Hayvan Dostlarimiz Usiimesin v Cocuk isi
> Her. Sl_mﬁn Bir Yetim Kardesi Projesi / Siirlerim Sairlerim
Projesi.
» e Twinning Projeleri

» Askida Elbise Projesi .

Kemerini Tak

Bilim Sanat Felsefe

Easier Than | Think
Dramayla Kotlama Atdlyem

> Ogretmenim Misafirim Projesi.

» Acik Kap1 Projesi

ANENENRN



http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/kemerini-tak-etwinning-projesi_9688450.html
http://bucakata.meb.k12.tr/tema/siteharitasi.php
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/easier-than-i-think-etwinning-projemiz-tum-hiziyla-devam-ediyor_7826081.html
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/dramayla-kodloma-atolyem_10442056.html
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/cocuk-isi-e-twinning-projemiz-devam-ediyor_10442165.html
http://bucakata.meb.k12.tr/icerikler/siirlerim-sairlerim_10434923.html

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: BURDUR Tlgesi:BUCAK
Adres: Yeni Mahalle Asagi Cad.No58 Cografi Konum (link)H: https://is.gd/303Kk9I
Telefon Numarasi: | 02483254704 Faks Numarasi: 02483254704
e- Posta Adresi: 715945@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bucakata.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 715945 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Cahisan lSaylsﬂ & 43
Kiz 390 Kadmn 19
Ogrenci Sayist: Erkek 443 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15
Toplam 833 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,8
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 24,5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider MiktanH 32TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basma
gider miktar1: son yilin biitge
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayismna boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri fTabIosuk*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 13 11 24
Brans Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 19 43

10

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya s6zlesmeli
olmast fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayist 31 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 37,5(m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 75 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 716 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2438(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 2864(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 96(m2)

Tuvalet Sayist 27

11

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi/ A Subesi 1 10 21 2. Sif / E Subesi 12 17 29
Anasinifi / B Subesi 12 9 21 2. Siuf / F Subesi 12 12 24
Anasimfi / C Subesi 12 10 22 3. Simf/ A Subesi 14 14 28
Anasimfi / D Subesi 12 1 23 3. Simf / B Subesi 12 16 28
Anasmfi / E Subesi 12 1 23 3. Simf/ C Subesi 16 11 27
Anasimifi / F Subesi 12 1 23 3. Sumf / D Subesi 13 14 27
1. Simf/ A Subesi 17 16 33 3. Simf / E Subesi 12 12 24
1. Simf / B Subesi 14 14 28 3. Simf / F Subesi 12 15 27
1. Simf / C Subesi 13 19 32 4. Simf/ A Subesi 14 17 31
1. Sumf / D Subesi 14 18 32 4. Simf / B Subesi 11 19 30
1. Sumf / E Subesi 13 15 28 4. Simf / C Subesi 14 7 31
1. Simf / F Subesi 17 16 33 4. Simf / D Subesi 18 14 32
2. Simf / A Subesi 13 17 30 4. Simf / E Subesi 14 18 32
2. Siif / B Subesi 6 18 24 4. Simf / F Subesi 15 17 32
2. Simf / C Subesi 12 17 29

2 10 15 25

. Stmf / D Subesi

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 30
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 29 Internet Baglant1 Hiz1 4 Megabit
Diger 0 Diger 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktari (TL)
2017 34515 TL 25830 TL
2018 31980 TL 27387 TL

13




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimzin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer Nerilmistiﬂ & | Aciklama [FI8]: (bu béliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)

OXKUL AILE
BIRLIGH
BASKANI

oKUL

MUnoR
YARDIMCISS

14



KATILMA Kesinlikle Katiltyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
DERECESI Katiliyorum
PUANLAMA 5 4 3 2 1
Ogrenci Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI )
S.No MADDELER ORTALAMA SONUC YUZDE
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim.
3,73 74,73
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.
3,81 76,31
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
3,57 71,57
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir.
3,78 75,78
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
41 80,1
6 Okulda dgrencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin gériisleri alimr.
3,92 78,42
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
3,76 75,26
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullamlmaktadir.
431 86,31
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
4,47 89,47
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
4,05 81,05
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
4,02 80,52
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.
4,23 87,73
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
4,13 82,63
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve Okul miidiirii ile iletisim kurup sorunlari
rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢aligilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi ve rehber 6gretmen bulunmamaktadir.

oo
w

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira KATILMA DERECESI SONUC
No MADDELER ORTALAMA YUZDE
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimyla alinir. 39 78
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 47 94
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,8 76
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,7 74
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkim tamimaktadir. 3,2 64
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. 2.3 46
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,6 52
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 80
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
9 yapmaktadir. 3,9 78
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik
10 |etmektedir. 38 76
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarim vs.
11 | cahsanlarla paylasir. 41 82
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammmina tahsis edilmis yerler
12 | yeterlidir. 29 58
13 | Alammma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 42 84




Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta,

yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda &gretmenin fikri alinmaktadir.

Duyurular zamaninda yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem
yapilamamaktadir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degil, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclari:

Sira KATILMA DERECESI SONUC
No | MADDELER ORTALAMA YUZDE
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,46 89,33
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,46 89,33
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,96 79,33
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,8 76
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 kullanmaktadir. 4,53 90,66
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,6 72
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,96 79,33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
8 takip ediyorum. 38 76
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4,56 91,33
10 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,26 65,33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,63 72,66
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,36 67,33
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,43 68,66
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
guvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden vyetersizdir. Rehberlik 6gretmeni

bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal, kiiltiirel, sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi \*‘ Agiklama [FI9]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve g6zden kagan
alan olmamasi i¢in verilmistir. Her bir

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda Ll eel 2 AT v 257 i e
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i faktor ve degerlendirilmesi gerektigidir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

dig faktor ayrimi yapilmustir.
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i¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Simf meveutlarimn egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi, Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amac1 olan, teknolojiyi kullanabilen dgrencilerin varligi
Calisanlar Geng, dinamik, teknoloji ve web.2 araglarimi en iyi sekilde kullanabilen, kurum kiiltiiriine bagli iletisime agik, kendini

yenileyen degisim ve yenilige agik 6gretmenlerin, ¢alisanlarin varlig

Aciklama [FI10]: Okul

midiirii/ mudiirltigii catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(giicli-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti
alanlarmin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.

Veliler

Yenilige, iletisime ve isbirligine agik duyarli ve veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen ag1k alan oraninin yeterli olmasi, okulun 2 katli olmasi. Derslik sayisimin yeterli olmas1.Okulun
cevresinde fazla yapilasma olmadigi igin giivenlik sorunun olmamasi.Sehir trafiginden ve giiriiltiisiinden uzak
olmasi,okul bahgesinin ve oyun alanlarinin genis olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Okul kiitiiphanesi ve BT sinifinin
bulunmasi.
Biitce Temel egitim olan okulumuzun nakdi biit¢esi olmamakla birlikte merkezi biitgeden kii¢lik onarim geklinde nakdi

yardimlar alinmakta, goriilen eksiklikler ilgili vatandaslar tarafindan temin edilmekte de bunun i¢in her zaman
hayirsever, ilgili 6grenci velilerimiz ya da vatandaglariniz bulunmaktadir.

Yonetim Siiregleri

Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi. Ogretmenler kurulunda alman kararlarmn herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi. Biitlin ¢alisanlar ile iletisim kanallarinin agik tutuldugu ¢agdas yonetim
anlayigiin benimsendigi, biitiin paydaslar ile iletisim halinde olan bir yonetim siireci islemektedir. Okul idaresinin
proje ve yenilikler konusunda dgretmenlere dncii olmasi.

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi. Idare - gretmen — 6grenci-veli diyalogunun iyi olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Biitiin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig1 egitim ve 6gretim sonucunda hayatta nerelere
gelebileceginin bilincinde olmayan zamanin biiyiik bir boliimiini teknolojik araglar ve internet ile bosa harcayan
ogrencilerin varlig1.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarimn yetersizligi.

Tasima merkezi olmasi sebebiyle anaokulu gitme oranin diigiik olmasi.

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlit

Rehber dgretmen olmamasi

Kadrolu hizmetli kadrosunun bulunmamasi

Calisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin son yillarda ¢ok sik degisimi ve {icretli 6gretmen sayis1t mevcut 6gretmen sayist
oraninin artmasi

Veliler

Tasimnma merkezli olmasi nedeni ile mahallelerden gelen 6grenci velileri ile yasanan iletisim sorunlari, velilerin
Ogrencileri yeterince takip etmemesi ve 6grencinin yine veli tarafindan evde ya da okulda
desteklenmemesi.Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Okulumuzda ¢ok amagli salonun olmamasi
Kapali spor alanlarinin olmamast

Yangin merdivenin olmamamsi.

Donanim FATIH projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmasi

Fatih projesi Akilli tahtalarinin olmamasi

Bilisim Teknolojileri sinifindaki bilgisayarlarin yetersiz olmasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Yonetim kadrosu ve 6gretmen kadrosunun siklikla degismesi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
Tasima merkezi olunmasi nedeni ile mahallelerden gelen veliler ile yaganan iletisim sorunlar1 ve bu velilerin okul ve
ogretmenler ile iletisim halinde olmamast

vb
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| Aciklama [FI11]: Okul

28 * miidiirii/ midiirltigi kapsam alani
Dlssal H‘:aktorleﬂ disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim
midirligiinden baslamak tizere tiim
Firsatlar Bakanlik 6rgiitii, diger kurum
o . . - . . . T - T kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi. faktor ayrimmda Sayﬂyabﬂecek —
Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari gruplar niteligindedir.
Giiclii bi kezi véneti 1 Okul il izdeki . 5zel k larl il ilj eziti FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
tiglii bir merkezi yonetim yapisinin olmasi. Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim analizine iliskin bashklardan
mildiirliiglimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi faydalanilr.
Ekonomik Egitim i¢in gerektiginde harcama yapabilecek destek olabilecek bireylerin varligi. Ekonomik durumlari iyi olan
velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yaptya sahip olmasi.
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullamlmasina son verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az
etkilenmesi.
Tilim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin

yetersizligi .

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

yasanan kaynak sorunu

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar. -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmast

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) dgrenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi -Insanlarin ¢ocuklarmin

egitimine yonelik duyarliliklarimin ayni oranda olmamasi
Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu -E-ortamin
giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullamimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
.Cok sik degisen daha sonug bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat . Ogrencilerin olumsuz davramslarmin

engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamm da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donamm

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Akademik Basar/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

OO WIN| P

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari/ Akademik basari degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmas.

~N oo WIN|F

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi. /Cok amagl salon olmamasi

Donamim / Bilgisayarlar1 eski ve 6zelliklerinin diisiik olmasi.Kamera sistemlerinin eski ve ¢oziiniirliigiiniin diisiik olmasi

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamast,

~No| o WIN|-
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylannustir.

| Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazinz.)

iSYONUMUZ *

ViZYONUMUZ * | Aqikiama [F113]: (Cok ve verimli

"""""""""""""""" calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok énem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Degisimin ve gelisimin siirekliligine inaniriz.

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirl, hosgoriilii ve kararhlhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9) Atatiirk ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi,

Aciklama [FI14]: Temel degerler

10) Okul ile ailenin isbirligi,
11) Takdir tammada, liyakate inaniriz.
12) Elestirilere ve onerilere agigiz.

13) Hayat boyu egitimin destekcisiyiz.

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, caligsan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhihk bilinci ile

calisiriz.

15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katihimim

onemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

| Aciklama [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
Ornege yer verilmistir.

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
o Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma Kay1t bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarim
> = oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik | artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
S E S sorunlari gideren etkin bir yonetim yapisi etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
ER® kurulacaktir.
00
DO MW
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Ama¢2 o ) Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
_ Ogrencilerimizin  gelismis  diinyaya uyum | eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
m ‘<’E saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin | basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
§ % E = egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir Stratejik Hedef 2.2
sEd — ' Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
= I&j sx becerileriyle orantil bir sekilde tist grenime veya istihdama
Exe3FE . T . .
‘L) § o hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
MO M
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha | (Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske,
] nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun | Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
é Lé kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. Tasima ve servis vb. konulari ele alinacaktir.)
n
2
2 £
2,
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TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef ’1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir, ***

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
S yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
Ilkokul birinci simf égrencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani 60 70 80 90 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100
egitimine katilanlarm orani (%) 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 1 0
devamsizlik yapan 6grenci loram‘ (%) 0 0 0 0
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 1 0
devamsizlik yapan yabanct Ggrenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
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Aciklama [FI16]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI17]: Hedef altinda
ogrencilerin okullagma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iligkin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI18]: Gostergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yan stra kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI19]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

—

Aciklama [FI20]: ilkokul diizeyi.

Acgiklama [FI21]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun
hazirlayacagi oryantasyon programlari
da dikkate alinmalidir.

Aciklama [FI22]: Oziirlii veya
oziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin say1s1
baz alinarak hesaplanacaktir.

Aciklama [FI23]: Devamsizliga
iliskin gostergeyle aym sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
yabanci 6grenciler baz alincaktir.

| Agiklama [FI24]: Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullammina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.




Eyvlemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 D;vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi fsmail Giileg Miidiir Yardimerst |01 Eyliil-20 Eylil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Deva.l.rr.l.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
14 1({)kluhin tozlel egitime 1ht1ﬁ1§ dlllyanlblreylerlm é(ulfr}g}ﬁm Metin KAPLAN v 2010
1. olaylagtirlmast i¢in gerekli caliymalar yapilarak eksiklikler |\ e 500 o ayis
tamamlanacaktir.
e Simf  Rehber  Ogretmeni- | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5 |Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Rehberlik Servisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan |Okul Idaresi- )
1.1.6 [bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek ve [Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim Siiresince
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi
117 Okulda ozel egitime ihtiyag¢ duyan Ogrencilerin tespiti veli | Okul Idaresi- Egitim Ogretim Siiresince

goriismeleri RAM yonlendirme yapilacaktir.

Rehberlik Servisi-
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Aciklama [FI25]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tamimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iligkin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

m . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen sanatsal,
PG.1l1la bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 40 45 50 55 60 65
orani(%)
PG.1.1.b Ogrenci bagina okunan kitap sayist 30 35 40 45 50 55
PG.1.1.c. Sinif kitapliklarindaki ve okul kiitiiphanesindeki kitap
sayisini arttirma 500 600 700 800 900 1000
PG.1.1d 4.Smuf 6grencilerinde takdir veya tesekkiir belgesi alan 70 75
Ogrenci orani 80 85 90 100
Evlemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Tiim Paydaslar Bgitim (e
katilim oran artirilacaktir.
112 Ogrenci basina okunan .kl.t.ap sayismin artirllmasima yonelik tesvikler ve iyilestirmeler Okul idaresi-Snif Rehber Ogretmeni- Veli Bpitim QR
yapilacaktir. Okuma saati diizenlenecektir.
1.1.3 | Kitap sayisinin artirimi saglanacaktir. Okul Idaresi-Smnif Rehber Ogretmeni- Vel Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 | Y1l sonu sergisi ve ¢esitli geziler diizenlenecektir. Okul Idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini . el _.. N
115 | artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. Okul Idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
LGS sinav sonuglar analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre
116

toplantilarinda ydnetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir

Okul Idaresi — Ogretmenler-Veliler

Egitim Ogretim Siiresince

31




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAN_S Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Meslekleri tannima ile ilgili ¢aligmalar arttirmak
PG.2.2.a (Adet) 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.b , .
Diizenlenen gezi sayisi 1 2 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Degisik meslek grublarindan kisiler okula getirilerek tanitim Okul idaresi 2019-2023 Yillarinda

yapilacaktir.

Okul idaresi - simf rehber|2019 Yili Mart-Nisan-Mayis

1.1.2 |Ortadgretim Kurumlarina gezi diizenlenecektir. - .
Ogretmenti Ay1




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanmm, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi ve Tasima Qibi

alanlarda kurumun kapasitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31a Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan

o personelin tiim personele orani(%) 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.b . . .

Okulumuzdaki yangin merdiveni sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.c. Biligim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 90 90

faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%o) 90 100 100 100
PG.3.1.d. Kamera Kayit cihazinin yenilenmesi. 1 1 1 1 1 1




PG.3.1e. Kameralarin yenilenmesi ve sayisinin artirimi 1 1 1 1 1 1
PG3.Lf. Bilgisayarlarin yenilenmesi 5 5 > 5 S S
PG.3.1g. Okul web sitesinin kullanim orani(%) 40 50 60 » 100 100
PG.3.1.h. Yangin egitimi alan personelin tiim personele 50 60 80 100
11 40
orani(%)
PG.3.1.k. flkyardim egitimi alan personelin tiim personele 5 40 50 60 80 100
oran1(%)
PG3.LL Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi
glig jyen €g 1 2 4 8 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda is sagligi ve giivenligi egitimi alan personel sayimzin [ Okul Idaresi
1.1.1. |arttirilmas1 saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin | Ogretmenler 2019 yil1 Haziran ay1
diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir. Rehberlik Servisi
1.1.2 | Okulumuza yangin merdiveni kurulumu yapilacaktir. Okul Idaresi 2019 -2023 y1l1

Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve
egitim- O&gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde
1.1.3 |bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi tegvik
edilecektir.

Smif Ogretmenleri
Ingilizce Ogretmeni 2018-2019 Egitim-Ogretim  yili
Okul Idaresi, sonu

Rehberlik Servisi

Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayisinin arttirilmasi ve
1.1.4 | giivenlik tedbirinin {ist seviyeye ¢ikarilmast i¢in gerekli onlemler Okul idaresi
alinacaktir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yih
sonu




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda bulunan mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi ve

2019-2023 Egitim-Ogretim  yili

115 ozelliklerinin artirilmasi Okul Idaresi sonu
Tiim personelin Yangin egitimi almasi, yangin ekipmanlarinin Okul Idaresi
LR periyodik bakimlarinin zamaninda yap1imas1 saglanacaktir Ogretm?nler . 2019-2023 yil
) Rehberlik Servisi
Okul Idaresi
1.1.7 | Tum personelin ilkyardim egitimi almasi saglanacaktir. Ogretmenler 2019-2023 y1lt
Rehberlik Servisi
. R e N g Okul Idaresi
118 Tiim personelin Hijyen egitimi almas1 saglanacaktir. Saglikli yasam Ogretmenler 2019 yili Haziran ay1

ve hijyen konulu seminerler diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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MAALIYETLENDIRME TABLOSU (Bu tabloyu simdilik almayimz kaynak tablosu yeterlidir. Eger olusturmaniz istenirse size doniis
yapilacaktir)
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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